Fundusze Europejskie Dofinansowane przez G D_OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nr FEDS.09.01-1P.02-0056/23
pn. ,,Zaktywizowani i zaopiekowani — poprawa dostepnosci do ustug spotecznych,
asystenckich i opiekuriczych (w tym specjalistycznych) dla mieszkarncéw subregionu
watbrzyskiego objetego interwencjq FST”

Obowigzuje od dnia 02.01.2025 r.

§1
Stownik pojec
Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent — Lider Projektu.
Biuro Projektu — lokal znajdujacy sie pod adresem ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw;
Dane osobowe — ilekro¢ w tekscie jest mowa o: ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
z péin. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, oraz rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1/; zwanymi dalej ,,ustawg o ochronie
danych osobowych”, dotyczace uczestnikdw Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje
Posredniczacg oraz Beneficjenta i Partnerow projektu.
Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce dokumenty, stanowigce zatgczniki
do niniejszego regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy: osoba potrzebujgca wspracia w codziennym funkcjonowaniu — zat.

nrla,
2. Formularz zgtoszeniowy: opiekun faktyczny — zat. nr 1b,
3. Formularz zgtoszeniowy: kandydat na asystenta osobistego OzN oraz kandydat na opiekuna
osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zat. nr 1c,

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zat. nr 2,

5. Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie — zat. nr 3.
Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:
1) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego

potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
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ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania

czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

2) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

3) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

ePUAP — Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publiczne;.

FEDS 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

FST — Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, o ktérym mowa w art.1 rozporzgdzenia
ogoblnego.

Instytucja posredniczgca — Wojewddztwo Dolnoslgskie— Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, 58-306
Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B.

Kandydat/Kandydatka — osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie.

Komisja rekrutacyjna — zespdét powotfany przez Realizatora Projektu, oceniajgcy dokumenty
rekrutacyjne  do  Projektu i  dokonujgcy  kwalifikacji  Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu,

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Lider projektu — Optimal Spdtdzielnia Socjalna, 58-309 Watbrzych, ul. Jacka Malczewskiego 22, KRS:
0000483803, NIP: 8971793786, REGON: 022286090.

Opiekun faktyczny (nieformalny) (OF) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajaca
wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw zastepczych), najczesciej

cztonek rodziny, osoba sprawujaca rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag

samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba wykluczona spotecznie: a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej
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zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia

wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; c) osoby przebywajgce w pieczy
zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej; d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); e) osoby przebywajgce w
mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.); f)
osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub ucznen albo dziecko lub dzieci i mtodziez posiadajgca
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia ucznidow, dziecki lub mtodziezy
wydawane sg przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w  publicznej poradni  psychologiczno-
pdedagigicznej,w tym poradni specjalistycznej, g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy
opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig; h) osoby potrzebujgce wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu; i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w
regionalnych programach na lata 2021-2027 j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci; k)

osoby korzystajace z PO PZ.

Osoby z niepetnosprawnosciami (0zN) — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Partner 1 — Fundacja KOBE; 50-203 Wroctaw; ul. Dmowskiego 17f/7, NIP: 8943057609, REGON:
360138372.

Partner 2 — EUROPEA EAST Sp. z 0.0.; 58-100 Swidnica, ul. Rynrk 1A, NIP 7123409411, REGON
387424326.

Projekt — Projekt nr FEDS.09.01-IP.02-0056/23 pn. ,Zaktywizowani i zaopiekowani — poprawa
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dostepnosci do ustug spotecznych, asystenckich | opiekunczych (w tym specjalistycznych) dla

mieszkancow subregionu watbrzyskiego objetego interwencjg FST” realizowany w ramach Priorytetu
nr 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku Dziatania nr
9.1 Transformacja spoteczna Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, w szczegdlnosci zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie.

Realizator Projektu — Lider Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania — obejmujg ustugi dostosowane do
szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i wykonywane sg
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Stypendium szkoleniowe — swiadczenie pieniezne wyptacane osobie odbywajacej szkolenie w kwocie
nie wyzszej niz 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za godzine szkoleniowg wyptacane na zasadach okreslonych
w zatgczniku 1 do Regulamin Konkursu nr FEDS.09.01-1P.02-019/23.

Uczestnik Projektu — oznacza to Kandydata/Kandydatke zakwalifikowanego do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie, ktdéry/a podpisat/a Umowe uczestnictwa
w Projekcie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — dokument regulujagcy warunki uczestnictwa

i korzystania ze wsparcia przez Uczestnika Projektu.

Ustugi asystenckie — ustugi obejmujgce wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,
ustugi asystenckie mogg obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach

fizjologicznych.

Ustugi opiekuncze — ustugi obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktéw z otoczeniem,
Swiadczone przez opiekunéw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriiczych w miejscu zamieszkania

lub dziennych form ustug opiekuniczych;

Ustugi swiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi spoteczne lub zdrowotne umozliwiajgce osobom

niezalezne zycie w srodowisku lokalnym, a dzieciom zycie w rodzinie lub rodzinnej pieczy zastepczej.
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Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od rodziny lub spotecznosci lokalnej oraz umozliwiajg

podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi Swiadczone w sposdb:
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b) umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre ich dotyczg

(w zakresie wsparcia dzieci uwzglednianie ich zdania);

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg zmuszeni do

mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi

potrzebami osoby z niej korzystajacej.
Warunki, o ktérych mowa w lit. a—d, muszg by¢ spetnione tgcznie;
Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegélnosci:

a) ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem,
Swiadczone przez opiekunéw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekuniczych, ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

lub dziennych form ustug opiekunczych;

b) opieka wytchnieniowa w formie krétkookresowego (do 12 tygodni w roku) catodobowego lub
dziennego pobytu;
c) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej;

d) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (zaréwno w formie pobytu dziennego jak i catodobowego), o ile liczba miejsc

catodobowego pobytu w tych osrodkach nie jest wieksza niz 8;

e) ustugi w gospodarstwach opiekunczych w formie pobytu dziennego lub catodobowego, o ile liczba

miejsc pobytu catodobowego w tych gospodarstwach nie jest wieksza niz 8;

f) ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdw na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami (oraz ich
rodzin), umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu podstawowych
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego,

zawodowego lub edukacyjnego;

g) ustugi asystenckie dla innych grup niz osoby z niepetnosprawnosciami,

z wyfaczeniem asystentury rodzinnej;

h) poradnictwo specjalistyczne, swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg
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potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych;

i) ustugi w postaci mieszkan chronionych, ustugi w postaci mieszkarn wspomaganych, o ile liczba
miejsc w mieszkaniu nie jest wieksza niz 7, ustugi w ramach innych mieszkann z ustugami/ze
wsparciem;
Whniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu FEDS.09.01-IP.02-
0056/23 pn. ,Zaktywizowani i zaopiekowani — poprawa dostepnosci do ustug spotecznych,
asystenckich i opiekuniczych (w tym specjalistycznych) dla mieszkancow subregionu watbrzyskiego
objetego interwencjg FST” realizowany w ramach Priorytetu nr 9 Fundusze Europejskie na rzecz
transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slgsku Dziatania nr 9.1 Transformacja spoteczna
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji ztozony przez Realizatora Projektu oraz Partneréw.

§2

Informacje o projekcie
Projekt nr FEDS.09.01-IP.02-0056/23 pn. , Zaktywizowani i zaopiekowani — poprawa dostepnosci
do ustug spotecznych, asystenckich i opiekunczych (w tym specjalistycznych) dla mieszkancéw
subregionu watbrzyskiego objetego interwencjg FST” realizowany jest w ramach Priorytetu nr 9
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr
9.1 Transformacja spoteczna Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027,
projekt wspétfinansowanego ze s$rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
realizowany jest przez Optimal Spétdzielnie Socjalng, 58-309 Watbrzych, ul. Jacka Malczewskiego
22 w partnerstwie z: Fundacjg KOBE, 50-203 Wroctaw, ul. Dmowskiego 17f/7; EUROPEA EAST
Sp. z 0.0., 58-100 Swidnica, ul. Rynek 1 A.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.12.2023 roku do 30.06.2026 roku.
Projekt skierowany jest do mieszkaricow subregionu watbrzyskiego objetego wsparciem Funduszu
na rzez Sprawiedliwej Transformacji, w ktérego sktad wchodzg powiaty: dzierzonowiski, ktodzki,
Swidnocki, watbrzyski, miasto Watbrzych na prawach powiatu, zgbkowicki.
Biuro projektu — ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie
Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci do ustug spotecznych, asystenckich
i opiekunczych (w tym specjalistycznych) dla mieszkanicow subregionu watbrzyskiego objetego
interwencjg FST — o0séb wyklucz i ich rodzin, dotknietych negatywnymi skutkami transformacji,
w tym oséb ktérych biernos¢ zawodowa wynika z koniecznosci opieki nad osobami zaleznymi,
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spot os znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
poprzez:

a. objecie 50 (28 kobiet, 22 meziczyzn) osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
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funkcjonowaniu (OPW) ustugami opiekunczymi (w tym specjalistycznymi), w tym 30 (17 kobiet,

13 mezczyzn) z nich, bedacych osobami z niepetnosprawnosciami (OzN) dodatkowo ustugami
asystenckimi, wraz ze wsparciem towarzyszacym zwiekszajgcym szanse na niezalezne Zzycie
poprzez dowozenie positkdw do miejsca zamieszkania,
b. objecie 30 (17 kobiet, 13 mezczyzn) oséb bedacych opiekunami faktycznymi wsparciem
szkoleniowym i doradczym,
c. szkolenie 20 (12 kobiet, 8 mezczyzn) kandydatéw na asystentéw osobistych OzN oraz 20
(12K,8M) kandydatow na opiekunéw OPW w zakresie niezbednym do swiadczenia ustug,
w okresie 01.12.2023 - 30.06.2026.
Informacje dotyczace Projektu, w tym wzory Dokumentdéw Rekrutacyjnych, znajdujg sie na stronie

internetowe] https://www.optimal.walbrzych.pl/ w zaktadce REALIZOWANE PROJEKTY.

§3

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcje nr FEDS.09.01-1P.02-0056/23
pn. , Zaktywizowani i zaopiekowani — poprawa dostepnosci do ustug spotecznych, asystenckich
i opiekuriczych (w tym specjalistycznych) dla mieszkancéw subregionu watbrzyskiego objetego
interwencjg FST”.

Do udziatu w projekcie, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, zakwalifikowanych
zostanie:

1) 50 (28K, 22M) os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW), w tym 30
(17K,13M) z nich, bedacych osobami z niepetnosprawnosciami (OzN),

2) 30 (17K,13M) osdb bedacych opiekunami faktycznymi (OF),

3) 20 (12K,8M) kandydatéw na asystentéw osobistych OzN oraz 20 (12K,8M) kandydatéw na
opiekunow OPW.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby spetniajgce facznie warunki:

1) mieszkancy (w rozumieniu KC) subregionu watbrzyskiego objeci interwencjg FST, dotknieci
negatywnymi skutkami transformacji,

2) osoby wykluczone i ich rodziny, w tym osoby, ktérych biernosé¢ zawodowa wynika z koniecznosci
opieki nad osobami zaleznymi lub osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym znajdujgce sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Realizator Projektu dotozy wszelkich staran do zakwalifikowania minimum 69 kobiet celem
zachowania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn. Na etapie rekrutacji
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przyznawane bedg punkty premiujgce:
1) w przypadku osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu punkty premiujgce
otrzymaja: osoby z niepetnosprawnoscia, kobiety;
2) w przypadku oséb bedacych opiekunami faktycznymi punkty premiujgce otrzymajg: osoby
z niepetnosprawnoscia, osoby bierne zawodowo sprawujgce opieke nad osobami zaleznymi, osoby
w trudnej sytuacji na rynku pracy, kobiety;
3) w przypadku kandydatéw na asystentow osobistych OzN oraz kandydatow na opiekunéw OPW
punkty premiujgce otrzymajg osoby z niepetnosprawnoscig, osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy,
kobiety.
Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy
rozpoczecie udziatu w projekcie.
Wszystkie formy wsparcia w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos$¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.
§4

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba w
nim uczestniczagca bedzie stosowata sie do zapisdw niniejszego Regulaminu oraz pozostatych

dokumentoéw projektowych.

Projekt obejmuje nastepujgce obligatoryjne formy wsparcia (zgodne z zatacznikiem 1 Standardy
realizacji form wsparcia przewidzianych w naborze do Regulaminu naboru nr FEDS.09.01-IP.02-

019/23 dla Uczestnikéw Projektu:
1) w przypadku oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW): 20 oséb

a) Ustugi opiekuncze sSwiadczone w miejscu zamieszkania dla oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w wymiarze $rednio 9 godzin tygodniowo na osobe przez 52
tygodnie. Zakres ustug opiekunczych s$wiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje
w szczegolnosci: - pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych; - opieke higieniczng; -
pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajgce
z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku
do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej; - zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Poza ww. zakresem

czynnosci mogga pojawic sie potrzeby indywidualnie zgtaszane przez osobe wymagajacg wsparcia lub
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jej opiekunéw prawnych, takie jak np. wsparcie w aktywizacji edukacyjnej (np. pomoc podczas zajec

pozaszkolnych), pomoc w komunikacji np. dla osoby niedostyszacej (znajomos$é jez. migowego).
Zakres ustug opiekunczych swiadczonych dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu zgodny z zatgcznikiem 1 do Regulamin Konkursu nr FEDS.09.01-IP.02-019/23.

b) Specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone w miejscu zamieszkania w wymiarze Srednio 52
godzin na osobe. Specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania obejmujg obejmujg
ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia i wykonywane beda
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Zakres specjalistycznych ustug
opiekunczych bedzie zgodny z zatgcznikiem 1 do Regulamin Konkursu nr FEDS.09.01-IP.02-019/23.
Specjalistyczna ustuga opiekuricza w miejscu zamieszkania jest Swiadczona przez osobe, ktdra spetnia
wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

c) dowozenie positkdw osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wymiarze
1 zestaw cateringowy dziennie przez 52 tygodnie na 1 osobe. Positki dostarczane bedg bezposrednio
w miejsca wskazane przez OPW lub ich opiekunéw. Positki dostarczane bedg w jednorazowych
pojemnikach jako pakiety cateringowe — w wersji “gotowe do odgrzania". W sktad zestawu
cateringowego wchodza: - $niadanie (np. pieczywo 200 g., masto 25 g., dodatek 1: wedlina/ser biaty,
26tty 100 g., dodatek 2: jajko/kietbasa/jogurt - 1 szt; warzywo: ogdrek/pomidor/papryka 50 g); - Il
danie: zupa - ok 400 ml na osobe (np. rosoét, krupnik, zupa pomidorowa) Il danie: - porcja dania
gtéwnego sktadajgcego sie z: miesa (ok. 40% Il dan) lub ryby (ok. 100-120 gr na osobe), ziemniaki lub
ryz/kasza/frytki/makaron (ok. 200 gr na osobe), suréwki (ok. 150 g na osobe) — w przypadku dan do
ktorych zwyczajowo nie wydaje sie suréwki zwiekszona zostanie gramatura pozostatych sktadnikéw; -
kolacja (np. omlet 200 g/satatka warzywna z pieczywem i dodatkami / parowane warzywa z kaszg).
W ramach wsparcia zapewnione zostang indywidualne konsultacje dietetyczne z kazdym z OPW.
Dzieki temu mozliwe bedzie dostosowanie positkdbw do indywidualnych potrzeb OPW. Dzieki
zaangazowaniu dietetyka dostarczane positki beda zgodne z potrzebami OPW — osoby te wymagaja
szczegolnej troski dotyczacej zbilansowanej diety. W skali tygodnia positki nie beda powtarzaé sie

rodzajowo.

2) w przypadku osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu bedacych osobami

z niepetnosprawnosciami: 30 osob

a) Ustugi opiekuncze s$wiadczone w miejscu zamieszkania dla oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w wymiarze $rednio 9 godzin tygodniowo na osobe przez 52

tygodnie. Zakres ustug opiekuficzych $Swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje
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w szczegoblnosci: - pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych; - opieke higieniczng; -

pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajgce
z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku
do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej; - zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Poza ww. zakresem
czynnosci mogg pojawié sie potrzeby indywidualnie zgtaszane przez osobe wymagajacag wsparcia lub
jej opiekunéw prawnych, takie jak np. wsparcie w aktywizacji edukacyjnej (np. pomoc podczas zajec
pozaszkolnych), pomoc w komunikacji np. dla osoby niedostyszacej (znajomosé jez. migowego).
Zakres ustug opiekuniczych sSwiadczonych dla osdéb potrzebujgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu zgodny z zatgcznikiem 1 do Regulamin Konkursu nr FEDS.09.01-1P.02-019/23.

b) Specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone w miejscu zamieszkania w wymiarze $rednio 52
godzin na osobe. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania obejmujg obejmujg
ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia i wykonywane bedg
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (np. fizjoterapia, pielegniarstwo).
Zakres specjalistycznych ustug opiekuriczych bedzie zgodny z zatgcznikiem 1 do Regulamin Konkursu
nr FEDS.09.01-1P.02-019/23. Specjalistyczna ustuga opiekuricza w miejscu zamieszkania jest
Swiadczona przez osobe, ktdra spetnia wymogi okresSlone w rozporzadzeniu Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych.

c) Ustugi asystenckie $wiadczone osobom z niepetnosprawnosciami potrzebujacym wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w wymiarze $rednio 8 godzin tygodniowo na osobe przez 52
tygodnie. Zakres ustub asystenckich swiadczonych osobom z niepetnosprawosciami, potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: wsparcie osdb z niepetnosprawnoscia w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb OzN, ustuga asystencka moze
obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych. Do zad asystenta
naleze¢ bedzie m.in.: -pomoc w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszk (np. na zajecia
terapeutyczne, rehabilitacyjne, do/ze szkoty, przedszkola, placowki oswiatowej); - pomoc w nauce
orientacji przestrzennej (m.in. osoby poruszajgce sie na wodzkach, osoby niewidome badz
niedowidzace); -pomoc w komunikowaniu sie z otoczeniem (m.in. osoby z zaburzeniami aparatu
mowy); - pomoc w trakcie zaje¢ rehabilitacyjnych, treningdw itp. w miejscu zamieszkania,
w utrzymaniu kontaktéw spotecznych i wspélnego spedzania czasu (pomoc w organizacji nauki, zajeé
dodatkowych, czasu wolnego). Zakres ustug asystenckich zgodny z zatgcznikiem 1 do Regulamin

Konkursu nr FEDS.09.01-IP.02-019/23.
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d) dowozenie positkdw osobom z niepetnosprawnosciami potrzebujgcym wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu w wymiarze 1 zestaw cateringowych dziennie przez 52 tygodnie na 1 osobe. Positki
dostarczane bedg bezposrednio w miejsca wskazane przez OzN lub ich opiekundéw. Positki
dostarczane beda w jednorazowych pojemnikach jako pakiety cateringowe — w wersji “gotowe do
odgrzania". W sktad zestawu cateringowego wchodzg: positku wchodzi: - $niadanie (np. pieczywo 200
g., masto 25 g., dodatek 1: wedlina/ser biaty, zétty 100 g., dodatek 2: jajko/kietbasa/jogurt - 1 szt;
warzywo: ogérek/pomidor/papryka 50 g); - Il danie: zupa - ok 400 ml na osobe (np. rosot, krupnik,
zupa pomidorowa) Il danie: - porcja dania gtéwnego sktadajgcego sie z: miesa (ok. 40% Il dan) lub
ryby (ok. 100-120 gr na osobe), ziemniaki lub ryz/kasza/frytki/makaron (ok. 200 gr na osobe), suréwki
(ok. 150 g na osobe) — w przypadku dan do ktorych zwyczajowo nie wydaje sie suréwki zwiekszona
zostanie gramatura pozostatych sktadnikéow; - kolacja (np. omlet 200 g/satatka warzywna
z pieczywem i dodatkami / parowane warzywa z kaszg). W ramach wsparcia zapewnione zostang
indywidualne konsultacje dietetyczne z kazdym z OzN. Dzieki temu mozliwe bedzie dostosowanie
positkdw do indywidualnych potrzeb OzN. Dzieki zaangazowaniu dietetyka dostaraczane positki bedg
zgodne z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami — osoby te wymagajg szczegdlnej troski

dotyczacej zbilansowanej diety. W skali tygodnia positki nie bedg powtarzaé sie rodzajowo.
3) w przypadku oséb bedacych opiekunami faktycznymi: 30 oséb

a) Warsztaty “Uwierz we wiasne sity - Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”: 3 dni
warsztatow grupowych po 6 godzin dziennie. Zakres tematyczny warsztatéw: problemy radzenia
sobie ze stresem oraz budowania stabilnej samooceny, trening nastepujgcych umiejetnosci:
stuchania, pytania, odmawiania, rozrdzniania i nazywania emocji, inicjowania rozmowy,
dyskutowania, reagowania na krytyke, panowania nad smutkiem, ztoscig, wyrazania krytyki radzenia
sobie z uczuciami, wspétdziatania w grupie, syndrom wypalenia. Szkolenia prowadzone bedg przez
trenerdw, dla uczestnikdw dostepna bedzie przerwa kawowa i obiad w trakcie dnia szkoleniowego —

dotyczy minimum 6 godzin zaje¢ dziennie.

b) Warsztaty “Uwierz we wiasne sity — Komunikacja w rodzinie”: 3 dni warsztatow grupowych po 6
godzin dziennie. Zakres tematyczny warsztatow: sposoby pokonywania barier komunikacyjnych
w relacjach z osobami wymagajacych opieki, komunikacja werbalna, niewerbalna i parawerbalna,
metody efektywnego spedzania czasu z osobami wymagajgcymi opieki w zaleznosci od stopnia, w
jakim dana osoba wymaga opieki, wptyw na rozwdj emocjonalny i spoteczny; postawy rodzicielskie;
autonomia osdéb wymagajacych opieki, samodzielno$¢ dziecka, samodzielno$¢ osoby dorostej,
zapobieganie nadopiekunczosci. Szkolenia prowadzone beda przez treneréw, dla uczestnikow
dostepna bedzie przerwa kawowa i obiad w trakcie dnia szkoleniowego — dotyczy minimum 6 godzin

zajec dziennie.
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c) Warsztaty “Uwierz we wifasne sity - Zarzadzanie budzetem domowym, wsparcie rodziny

w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby wymagajace opieki”: 3 dni warsztatow grupowych po 6
godzin dziennie. Zakres tematyczny warsztatéw: ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowymi budzetu domowego oraz dostarczenie wiedzy na temat
podziatu obowigzkéw w rodzinie i zaleznosci pomiedzy funkcjonowaniem systemu rodzinnego, a jego
mozliwosciami finansowymi, mozliwosci rynku pracy dla oséb wymagajgcych opieki. Szkolenia
prowadzone beda przez treneréw, dla uczestnikdw dostepna bedzie przerwa kawowa i obiad

w trakcie dnia szkoleniowego — dotyczy minimum 6 godzin zaje¢ dziennie.

d) Ustugi opiekunicze dla oséb, nad ktérymi opieke sprawujg opiekunowie faktyczni — na czas udziatu

opiekundéw faktycznych w warsztatch, tj. maksymalnie 54 godziny na osobe.

e) Indywidualne poradnictwo psychologiczne w wymiarzez 10 godzin na osobe. Zakres tematyczny
poradnictwa: profilaktyka i rozwigzywanie kryzyséw intrapsychicznych pojawiajgcych sie w Zyciu
spotecznym, m.in. radzenie sobie z emocjami, kwestie tozsamosci, rozumienie i nazywanie wtasnych
probl i potrzeb, definiowanie i wdrazanie rozwigzan zaspajajacych potrzeby, petnienie rdl

spotecznych, dostosowywanie sie do wymogow spoteczenstwa, podejmowania decyz;ji.

f) Indywidualne poradnictwo coachingowe w wymiarzez 6 godzin na osobe. Zakres tematyczny
poradnictwa: weryfikacja blokad wewnetrznych i czynnikdw zewnetrznych, umocnienie postaw,
umiejetnos¢ whasciwego wnioskowania, petniejsze korzystanie z naturalnych zdolnosci, wiara w ja,
“wglad w siebie” na etapie zachodzacych zmian, umiejetnosé¢ wytyczania celdw i podejmowania

decyzji w oparciu o zadawanie wtasciwych pytan.

g) Indywidualne poradnictwo prawne w wymiarzez 6 godzin na osobe. Zakres tematyczny
poradnictwa: w zakresie prawa rodzinnego, problemy opieki nad osobg zaleing np. starsza,
niepetnosprawng, dzieckiem, aspekty prawne dotyczace m.in: zadtuzen, spadkdéw, rozwodow,

alimentéw, prawo pracy.

h) wsparcie przez specjaliste ds. oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Dyzury specjalistéw odbywac beda sie w miare zgtaszanych potrzeb. Specjalisci wesprg opiekundéw
faktycznych w codziennych dziataniach i decyzjach dotyczgcych osdéb potrzebujgcych wsparcia
bedacych pod ich opiekg. Opiekunowie bedg mogli uzyskaé¢ pomoc w dotarciu do informacji
dotyczacych poruszania sie po réznych systemach wsparcia, z ktorych korzystanie jest niezbedne dla
sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekunéw faktycznych, w tym S$wiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej, uprawnien przystugujgcych osobom sprawujgcym
opieke, dostepu do ustug, sprzetu rehabilitacyjnego oraz instytucji realizujgcych zadania na rzecz

0s6b sprawujgcych | wymagajacych opieki oraz porad prawnych w zakresie m.in. prawo cywilne,
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prawo rodzinne, prawo socjalne, prawo oswiatowe, prawo pomocy spotecznej.
4) w przypadku kandydatéw na asystentéw osobistych oséb z niepetnosprawnoscia: 20 oséb

Szkolenie na asystena osobistego OZN. Szkolenie sktada sie z 24 godzin czesci teoretycznej oraz 40
godzin czesdci praktycznej w formie przyczuczenia do pracy np. Praktyki, wolontariat. Zakres
tematyczny szkolenia: Modut | (24 godziny): 1.Wiedza ogdlna dotyczaca OzN (4h); 2. Udzielanie
pierwszej pomocy (8h); 3. Pielegnacja OzN (8h); 4. Obstuga sprzetu pomocniczego (4h); Modut Il (40
godzin): czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat. Uczestnicy
szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe sktadajgce sie z teczki, notesu i dtugopisu. Zainteresowni
uczestnicy projektu zostang réwniez objeci ubezpieczeniem NNW. Szkolenia prowadzone bedg przez
trenerdw, dla uczestnikdw dostepna bedzie przerwa kawowa i obiad w trakcie dnia szkoleniowego —
dotyczy minimum 6 godzin zaje¢. Uczestnik / uczestniczka szkolen otrzyma stypendium szkoleniowe
w kwocie nie wyzszej niz 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za godzine szkoleniowg wyptacane na zasadach

okreslonych w zatgczniku 1 do Regulamin Konkursu nr FEDS.09.01-1P.02-019/23.

5) w przypadku kandydatéw na opiekunéw osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu: 20 oséb

Szkolenie na opiekundéw osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Szkolenie
sktada sie z 80 godzin czesci teoretycznej. Zakres tematyczny szkolenia (80h): 1. Udzielanie pierwszej
pomocy przedmedycznej (30 h); 2. Ogdélne zasady opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (15 h); 3. Aktywizacja podopiecznych i wspieranie samoopieki (10 h); 4.
Pielegnacja oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjoniwaniu (15 h); 5. Zywienie
i karmienie (5 h); 6. Obstuga sprzetu pomocniczego (5 h). Uczestnicy szkolenn otrzymajg materiaty
szkoleniowe sktadajace sie z teczki, notesu i dtugopisu. Zainteresowni uczestnicy projektu zostang
rowniez objeci ubezpieczeniem NNW. Szkolenia prowadzone bedg przez trenerdw, dla uczestnikow
dostepna bedzie przerwa kawowa i obiad w trakcie dnia szkoleniowego. Uczestnik / uczestniczka
szkolen otrzyma stypendium szkoleniowe w kwocie nie wyzszej niz 120 % kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za godzine
szkoleniowg wyptacane na zasadach okreslonych w zatgczniku 1 do Regulamin Konkursu nr

FEDS.09.01-1P.02-019/23.

W projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn.

Wsparcie otrzymywane w Projekcie, w tym stypendia szkoleniowe mogg mie¢ wptyw na wysokos¢
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otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji.

§5
Rekrutacja

1. W ramach projektu planowane jest zrekrutowanie:

1) 50 (28K, 22M) osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW), w tym 30
(17K,13M) z nich, bedacych osobami z niepetnosprawnosciami (OzN);

2) 30 (17K,13M) osdb bedacych opiekunami faktycznymi (OF);

3) 20 (12K,8M) kandydatow na asystentéw osobistych OzN oraz 20 (12K,8M) kandydatow na
opiekundéw osbéb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funckjonowaniu;

z Grupy Docelowej, spetniajgcych warunki okreslone w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja jest prowadzona w sposéb ciggty w 4 turach srednio co 4 miesigce od 01.12.2023 r. do
uzbierania Grupy Docelowej, jest jawna i otwarta dla wszystkich spetniajgcych kryteria Grupy
Docelowej opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu (z uwzglednieniem polityki réwnych szans, w tym
rownosci ptci  z uwzglednieniem kobiet — w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami). W przypadku nieuzbierania sie Grupy Dolcelowej bedg uruchamiane
kolejne tury.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zamkniecia rekrutacji w kazdym czasie w przypadku
zrekrutowania wszystkich przewidzianych w projekcie osdb, o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego
paragrafu. Jesli w wyniku przebiegu procesu rekrutacji nie uda sie zakwalifikowac¢ do uczestnictwa
w projekcie wszystkim zgtoszonym Kandydatom/kom lub zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie
Kandydat/ka zrezygnuje przed pierwszg forma wsparcia z uczestnictwa w projekcie, Realizator
Projektu niezwtocznie wznowi Rekrutacje.

4. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg: specjalista ds.
EFS, koordynator projektu, psycholog. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej moze odbyc¢ sie przy udziale

minimum dwach cztonkéw komis;ji.

5. Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z dokumentdéw wskazanych w § 1, ust. 4 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie. Jest ona dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Realizatora Projektu — pod adresem https://www.optimal.walbrzych.pl w zaktadce REALIZOWANE

PROJEKTY. Na stronach internetowych Partnera 1 i Partnera 2 znajdowac bedg sie odnosniki do:
1) dokumentéw rekrutacyjnych;
2) informacji o projekcie.
6. W przypadku koniecznosci ztozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wydanie

zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z dwdch ponizszych sposobdéw:


https://www.optimal.walbrzych.pl/
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1) Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga kandydatowi w wypetnieniu wniosku do ZUS o wydanie

zaswiadczenia.

2) kandydat moze réwniez przy wsparciu Beneficjenta lub samodzielnie wygenerowaé dane z konta
ubezpieczonego, korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez kandydata.

7. Wypetniong dokumentacje rekrutacyjng do projektu mozna sktadac:
1) osobiscie w Biurze Projektu — ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw;
2) osobiscie w biurze Beneficjenta: ul. Jacka Malczewskiego 22, 58-309 Watbrzych;
3) drogag pocztowg / kurierem na adres Biura Projektu: ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw
z dopiskiem na kopercie ,,Rekrutacja 0056/23/FST”.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie, przez petnomocnika, za posrednictwem Poczty
Polskiej lub przesyitki kurierskiej. Za dzien skutecznego ztozenia Dokumentdow Rekrutacyjnych uznaje sie
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu. Ztozenie
dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Ocenie podlegac
bedg wylacznie Dokumenty Rekrutacyjnie, zgodne ze wzrorami Dokumentéw Rekrutacyjnych
stanowigcych, o ktérych mowa w ustepie 4 paragraf 1.
9. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w podziale na trzy grupy:
1) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — 50 oséb, w tym 30 OzN;
2) opiekunowie faktyczni (nieformalni) — 30 oséb;
3) kandydaci na asystentdw osobistych OzN — 20 osdb oraz kandydaci na opiekunéw OPW — 20
0s6b.
10. Przebieg rekrutacji bedzie zalezat od grupy docelowej, ktérej dotyczy rekrutacja, tj. w przypadku:
1) oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu rekrutacja odbywac bedzie sie
w dwach etapach:
a) | etap: zgtoszenie, dostarczenie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez specjaliste ds. EFS. Kandydaci otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia brakéw
w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;j.
b) Il etap: kandydaci / kandydatki deklarujgcy cheé¢ przystapienia do Projektu wezmg udziat
w rozmowie i/lub ankiecie z psychologiem posiadajgcym adekwatne do realizowanego wsparcia
doswiadczenie. Psycholog przeprowadzi indywidualng ocene sytuacji materialnej i Zyciowej
(rodzinnej) kandydata. Celem rozmowy i/lub ankiety jest ocena kandydata, w tym okreslenie zakresu

oraz wymiaru wsparcia. Punktowa ocena rozmowy i/lub ankiety.
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b) Il etap: weryfikacja kryteriow formalnych dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

specjalista ds. EFS, koordynator projektu, weryfikowane beda: poprawnosé i kompletnos¢ ztozonej
dokumentacji zgodnie z niniejszym regulaminem; - przynalezno$¢ do grupy docelowej; - ptec
(gwarantowana liczba miejsc dla K i M); - status OzN (gwarantowana liczba miejsc dla OzN); - kryteria
premiujgce oraz wynik rozmowy i/lub ankiety z psychologiem.
2) opiekunéw faktycznych (nieformalnych) rekrutacja odbywac bedzie sie w trzech etapach:
a) | etap: zgtoszenie, dostarczenie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez specjaliste ds. EFS. Kandydaci otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia brakdéw
w ztozonej dokumentac;ji rekrutacyjne;j.
b) Il etap: kandydaci / kandydatki deklarujgcy che¢ przystapienia do Projektu odbeda:
aa) rozmowe z psychologiem: celem bedzie weryfikacja stopnia motywacji kandydata do udziatu
w projekcie oraz ocena sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej). Weryfikacja
dokonywana na podstawie testu, rozmowy i/lub ankiety oraz oswiadczen. Punktowa ocena
testu i rozmowy.
bb) rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem: celem bedzie weryfikacja: - umiejetnosci
spotecznych (szczegdlnie komunikacji); - postaw wobec 0séb wymagajgcych pomocy. Punktowa
ocena rozmowy.
c) Il etap: weryfikacja kryteriow formalnych i merytorycznych dokonywana przez Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: specjalista ds. EFS, koordynator projektu weryfikowane beda: poprawnos¢ i
kompletnos¢ ztozonej dokumentacji zgodnie z niniejszym regulaminem; - przynaleznos¢ do grupy
docelowej; - pte¢ (gwarantowana liczba miejsc dla K i M); - status OzN (gwarantowana liczba miejsc

dla OzN); - kryteria premiujgce oraz wynik rozmowy z psychologiem i rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) kandydatéow na asystentow osobistych OzN oraz kandydatéw na opiekunéow OPW rekrutacja
odbywa¢ bedzie sie w trzech etapach:
a) | etap: zgtoszenie, dostarczenie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez specjaliste ds. EFS. Kandydaci otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia brakéw
w ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej.
b) Il etap: kandydaci / kandydatki deklarujgcy che¢ przystgpienia do Projektu odbeds:
aa) rozmowe z psychologiem: celem bedzie weryfikacja stopnia motywacji kandydata do
udziatu w projekcie. Weryfikacja dokonywana na podstawie testu, rozmowy. Punktowa ocena
testu i rozmowy.
bb) rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem: celem bedzie weryfikacja: - umiejetnosci
spotecznych (szczegdlnie komunikacji); - postaw wobec oséb wymagajgcych pomocy; -

zainteresowanie pracg. Punktowa ocena rozmowy.
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c) Il etap: weryfikacja kryteriow formalnych i merytorycznych dokonywana przez Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie: specjalista ds. EFS, koordynator projektu weryfikowane beda: poprawnos¢ i
kompletnos¢ ztozonej dokumentacji zgodnie z niniejszym regulaminem; - przynaleznos¢ do grupy
docelowej; - pte¢ (gwarantowana liczba miejsc dla K i M); - status OzN (gwarantowana liczba miejsc
dla OzN); - kryteria premiujace oraz wynik rozmowy z psychologiem | rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kryteria rekrutacji i wag punktowych, w przypadku:

1) osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

a) Kryteria formalne (TAK/NIE):
aa) pte¢ (gwarantowana liczba miejsc dla kobiet i mezczyzn);
bb) status OzN (gwarantowana liczba miejsc dla OzN);
cc) status osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
dd) miejsce zamieszkania: osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar subregionu
watbrzyskiego. objety ws FST;
ee) poprawnosc¢ i kompletnos¢ ztozonej dokumentaji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie.
b) Kryteria premiujgce: (0-10 pkt.):
aa) status OzN + 5 pkt.;
bb) kobiety + 5 pkt.
c) Kryteria merytoryczne (0-60 pkt.):
aa) rozmowa i/lub ankieta z psychologiem (0-60 pkt.): celem jest ocena kandydata, w tym jego
sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej) oraz okreslenie zakresu i wymiaru wsparcia. Weryfikacja

dokonywana na podstawie rozmowy i/lub ankiety. Punktowa ocena rozmowy i/lub ankiety.

2) opiekundéw faktycznych (nieformalnych):

a) Kryteria formalne (TAK/NIE):
aa) ptec (gwarancja liczby miejsc dla kobiet i mezczyzn);
bb) oswiadczenia w przypadku pozostatych oséb, na przyktad biernych zawodowo
opiekundéw faktycznych;
cc) miejsce zamieszkania: osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar subregionu
watbrzyskiego objety ws FST;
dd) poprawnos¢ i kompletno$¢ ztozonej dokumentacji zgodnie z regulaminem rekrutacji.
b) Kryteria premiujgce: (0-15 pkt.):
aa) status OzN: + 5 pkt.;
bb) osoba bierna zawodowo sprawujgca opieke na osobami zaleznymi: + 5 pkt.;

cc) osoba w trudnej sytuacjia na rynku pracy: + 5 pkt.;
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dd) kobiety: + 5 pkt.

c) Kryteria merytoryczne (0-95 pkt.):
aa) rozmowa z psychologiem (0-55 pkt.): celem bedzie weryfikacja stopnia motywacji
kandydata do udziatu w projekcie oraz w tym weryfikacja jego sytuacji materialnej i zyciowej
(rodzinnej). Weryfikacja dokonywana na podstawie testu, rozmowy i/lub ankiety. Punktowa
ocena testu, rozmowy i/lub ankiety.
bb) rozmowa kwalifikacyjna z psychologiem (0-40 pkt.): celem bedzie weryfikacja: -
umiejetnosci spotecznych (szczegdlnie komunikacji), w kontekscie planowanego w projekcie
wspacia dla OF; - postaw wobec oséb wymagajgcych pomocy. Punktowa ocena rozmowy.

3) kandydatéw na asystentéw osobistych OzN oraz kandydatéw na opiekunéow OPW:

a) Kryteria formalne (TAK/NIE):
aa) ptec¢ (gwarancja liczby miejsc dla kobiet i mezczyzn);
bb) miejsce zamieszkania: osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar subregionu
watbrzyskiego objety ws FST;
cc) poprawnosc i kompletnosc ztozonej dokumentacji zgodnie z regulaminem rekrutacji.

b) Kryteria premiujgce: (0-15 pkt.):
aa) status OzN: + 5 pkt.;
bb) osoba w trudnej sytuacjia na rynku pracy: + 5 pkt.;
cc) kobiety: + 5 pkt.

c) Kryteria merytoryczne (0-100 pkt.):
aa) rozmowa z psychologiem (0-60 pkt.): celem bedzie weryfikacja stopnia motywacji
kandydata do udziatu w projekcie. Weryfikacja dokonywana na podstawie testu, rozmowy.
Punktowa ocena testu i rozmowy.
bb) rozmowa kwalifikacyjna z psychologiem (0-40 pkt.): celem bedzie weryfikacja: -
umiejetnosci spotecznych (szczegdlnie komunikacji), w kontekscie planowanego w projekcie
wspacia dla kandydatow na asystentow osobistych OzN oraz kandydatéw na opiekundw
OPW; - postaw wobec oséb wymagajacych pomocy; - zainteresowanie pracg aystenta

OzN/opiekuna OPW. Punktowa ocena rozmowy.
11. Po zakonczeniu kazdej z tur rekrutacji Realizator sporzadza nastepujace listy:
1) W przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

a) liste rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu. O kolejnosci na liscie rankingowej zadecyduje
uzyskana liczba punktéw oraz kryteria ilosSciowe Grupy Docelowej (odpowiednia ilo$¢ kobiet, mezczyzn,
0s0b z niepetnosprawnoscig). Kolejnosé bedzie ustalona wedtug malejgcej liczby punktéw otrzymanych

w rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje data
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wplyniecia poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.

b) liste rezerwowg z pierwszenstwem udziatu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziale
w projekcie. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci,
a spetniajg wszystkie wymogi formalne zostang wpisane na liste rezerwowg, ktéra zostanie uruchomiona
przy kolejnej turze naboru Uczestnikdw Projektu lub gdy zakwalifikowany Uczestnik zrezygnuje z udziatu
w Projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa

w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
c) liste oséb odrzuconych z powodu niespetnienia wymogow formalnych.
2) w przypadku opiekunéw faktycznych (nieformalnych):

a) liste rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu. O kolejnosci na liscie rankingowej zadecyduje
uzyskana liczba punktéw oraz kryteria ilosSciowe Grupy Docelowej (odpowiednia ilo$¢ kobiet, mezczyzn,
0s0b z niepetnosprawnoscig). Kolejnosé bedzie ustalona wedtug malejacej liczby punktéw otrzymanych
w rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje data

wplyniecia poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych.

b) liste rezerwowg z pierwszenstwem udziatu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziale
w projekcie. Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci,
a spetniajg wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowa, ktdra
zostanie uruchomiona przy kolejnej turze naboru Uczestnikdw Projektu lub gdy zakwalifikowany
Uczestnik zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia. Decyzje

o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
c) liste oséb odrzuconych z powodu nieuzyskania wymaganej liczby punktéw tj. minimum 60%.
3) w przypadku kandydatow na asystentow osobistych OzN oraz kandydatéw na opiekunéw OPW:

a) liste rankingowg oséb zakwalifikowanych do projektu. O kolejnosci na liscie rankingowe] zadecyduje
uzyskana liczba punktéw oraz kryteria ilosSciowe Grupy Docelowej (odpowiednia ilo$¢ kobiet, mezczyzn,
0s6b z niepetnosprawnoscig). Kolejnos$¢ bedzie ustalona wedtug malejgcej liczby punktow otrzymanych
w rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje data

wplyniecia poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych.

b) liste rezerwowg z pierwszenstwem udziatu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziale
w projekcie. Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci,
a spetniajg wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowgq, ktéra
zostanie uruchomiona przy kolejnej turze naboru Uczestnikéw Projektu lub gdy zakwalifikowany
Uczestnik zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia. Decyzje

o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
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c) liste oséb odrzuconych z powodu nieuzyskania wymaganej liczby punktow tj. minimum 60%.

O kwalifikacji do projektu kandydaci do projektu zostang poinformowani drogg telefoniczng lub e-

mailowa. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przystgpieniem do Projektu. Realizator
zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia procesu Rekrutacji.

Osoby, ktére zakwalifikowane zostaty do projektu, sktadajg deklaracje uczestnictwa w projekcie (zat. nr
2) potwierdzong przez Realizatora projektu. Z chwilg przyjecia ww. deklaracji Kandydat/Kandydatka
staje sie petnoprawnym Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu.

Zakres i wymiar wsparcia w postaci ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, ustug asystenckich
zostanie okreslony w indywidualnym kontrakcie tréjstronnym.

Zakres i wymiar wsparcia szkoleniowego, doradczego, polegajgcego na zapewnieniu ustug dowozenia
positkdw zostanie okreslony w umowach z Uczestnikami projektu.

Rekrutacja do Projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosé¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie spoteczne.
Realizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnej tury

rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Realizatora Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z zapisami §4 ustep 2. Dowodem
uczestnictwa jest kazdorazowe ztozenie przez Uczestnika projektu lub jego opiekuna prawnego
podpisu na listach potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia.

Warunkiem zaliczenia:

a) poradnictwa jest petny udziat uczestnika projektu w poradnictwie indywidualnym;

b) szkolen/kurséw jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ organizowanych w ramach
szkolern/kursdw.

2) udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze wzorem

oSwiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
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dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu

w Projekcie.

uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na zakonczenie
poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w § 4 ustep 2.

odbioru przewidzianych w Projekcie cateringdw, materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw, oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu badz osoby prowadzacej zajecia o przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,

biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zmianach, ktére mogg mie¢ wptyw na
udziat w Projekcie,

w przypadku wsparcia doradczego lub szkoleniowego niezwtocznego usprawiedliwiania wszystkich
nieobecnosci u Koordynatora Projektu, usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego Iub innych dokumentéw wskazujgcych przyczyne
nieobecnosci na zajeciach (nie wiecej niz 20% zajeé). W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie oraz do nadrobienia zalegtosci programowych w terminie wyznaczonym przez
Koordynatora Projektu,

przystapienia do egzamindw przewidzianych w Projekcie, zaliczenia ich z wynikiem pozytywnym oraz

uzyskania odpowiednich certyfikatow/swiadectw,

10) informowania Beneficjenta na temat swojej sytuacji zawodowej oraz uzsykanych kwalifikacji do 4

tygodni po opuszczeniu Projektu,

11) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub nawigzanie stosunku pracy lub

podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczeci dziatalnosci gospodarczej - np. wpis CEiDG,
KRS, deklaracja ZUS, umowa cywilno-prawna, certyfikat) do 4 tygodni od zakonczenia przez

uczestnika udziatu w projekcie,

12) posiadania rachunku bankowego na ktére beda przelewane srodki w ramach Projektu — jesli dana

forma wsparcia to przewiduje.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z §4 ust. 2, na ktéry zostat skierowany,
zgtaszania uwag i oceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu.
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3. Realizator zobowigzuije sie do:

4.

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakonczeniu
projektu;

c) wyptaty stypendium szkoleniowego przewidzianego w Projekcie;

d) Realizowania dziatan swiadczonych w ramach projektu w budynkach dostepnych architektonicznie dla osob
z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290,

z pdin. zm.), w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej ustawy;

e) zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami przy zastosowaniu
mechanizm racjonalnych usprawnienn tzn. koniecznych i odpowiednich zmian oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
zwszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rdwnosci z innymi

osobami;

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen oraz ankiet oceniajgcych
formy wsparcia prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumentédw niezbednych w procesie

monitorowania i ewaluacji.

Uczestnik ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu
(w tym dotyczace kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikow (telefonicznie i/lub osobiscie i/lub
za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicznej w trakcie trwania Projektu oraz w okresie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia

kwestionariusza CST2021 (wskazane w kwestionariuszu zgtoszeniowym) i ich biezgcego aktualizowania.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na dokumentacji projektowej. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Dane osobowe, o ktdrych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli

i ewaluacji projektu.
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie i skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ do Biura

Projektu Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku nieobecnosci w przewidzianych w projekcie formach wsparcia uczestnik projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub powiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych
o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w Projekcie, w przeciwnym

wypadku Koordynator Projektu podejmuje decyzje o przerwaniu udziatu danej osoby w Projekcie.

Decyzja zostaje dostarczona Uczestnikowi listem poleconym na adres wskazany w dokumentacji

rekrutacyjne;j.

. Koordynator Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnika za wazne

zdarzenie losowe.

Koordynator Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania decyzji

o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich form

wsparcia.

Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podjac decyzje o bezterminowym

wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

W przypadku nieprzystgpienia Uczestnika do egzamindéw przewidzianych w Projekcie Beneficjent moze

obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego udziatu w Projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, jezeli jest sporzgdzona. Kandydaci/Kandydatki
znajdujacy/e sie na listach rezerwowych moga zostaé przyjeci/te do Projektu w przypadku rezygnacji
0sob z list podstawowych - pod warunkiem jednak, iz rezygnacja taka nastgpita w momencie
umozliwiajgcym objecie osoby z listy rezerwowej petnym zakresem wsparcia przewidzianym w Projekcie.
Realizator Projektu dotozy wszelkich staran aby Kandydat do Projektu zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie na miejsce Uczestnika Projektu spetniat mozliwie podobne kryteria jak rezygnujgcy Uczestnik

Projektu. Ostateczna decyzja w tym zakresie naleze¢ bedzie do Komisji Rekrutacyjne;j.

Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych powyzej - moze
podja¢ decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika w Projekcie. W takim przypadku dalsze rozstrzygniecia
dotyczagce ewentualnego wezwania Uczestnika do zwrotu lub czesciowego zwrotu wydatkéw

poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie bedg podejmowane indywidualnie, po
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zasiegnieciu opinii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu, odpowiednich do stosowania przepiséw

KC oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§9
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwoér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku
z tym podlegajg ochronie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz o$wiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, taczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,

c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta przystugujgce mu
autorskie prawa majatkowe do mogacych powstaé na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu

utwordw na wskazanych polach eksploatacji:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslong technika,

c) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,
f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,

i) dzierzawa.
§10

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych przez Uczestnikdw

Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnosci wsparcia oraz
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sprawozdawczosci projektowe;j.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2023 roku,
3. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §1 ust. 4 dostepny jest w Biurze Projektu,

a takze na stronie internetowej Realizatora: https://www.optimal.walbrzych.pl w zaktadce REALIZOWANE

PROJEKTY.

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjag Regulaminu, interpretacji wigzgcej dokonuje
Realizator projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany bedg
obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na stronie internetowe]j Beneficjenta.

6. Wszelkie spory mogace wynikngc ze stosowania niniejszego regulaminu beda rozpatrywane przez Sad
miejscowo wtasciwy dla siedziby Realizatora. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od niniejszego
Regulaminu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacg. Uczestnikom projektu nie przystugujg zadne roszczenia z tego
tytutu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjecia decyzji przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu. W tym przypadku Uczestnikom Projektu nie

przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1la — Formularz zgtoszeniowy: osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu
2. Zatacznik nr 1b — Formularz zgtoszeniowy: opiekun faktyczny
3. Zatacznik nr 1c — Formularz zgtoszeniowy: kandydat na asystenta osobistego OzN oraz
kandydat na opiekuna osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
4. Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

5. Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie


https://www.optimal.walbrzych.pl/

